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Réduction du chômage, 

meilleurs services rendus. 

   Elèves bien formés et 

aptes aux petits métiers 

Des unités de prestations de 
services, des centres de 

formation rattachés. 

Chômage ambiant, mauvaises prestations de services, 
inadéquation qualité-prix, moins d’aptitudes pratiques. 

Résolution du problème 
d’ici 5 ans 

Par COFOPRESS (Complexe 
de Formations et de 

Prestations de Services) 
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Chômage des jeunes diplômés et des sans 

emplois  
 

Délinquances et 
autres dérives 

sociales 
  
 

 
Prestations de services peu 

conventionnelles et inadéquation            
qualité-prix 

    

 
Inaptitude 

pratique aux 
petits métiers 

 

Peu de 
structures  de 
formations 
spécialisées et 
facilement 
accessibles 
 
 

Peu 
d’ouvriers 
qualifiés, 
capables 

de se 
prendre 

en charge 

Trop de 
matières 

théoriques et 
parfois inutiles 

dispensées dans 
notre système 

éducatif 
conventionnel 

 
 

Système de  
formation 
inadéquat et 
pas assez 
profession-
nalisant  

L’ARBRE A PROBLEME DU PROJET 



 
 
 
 
       Problème                         Solution                        Objectif 
        
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De 
nombreux 
jeunes au 
Chômage 
faute de 

formation 

Les jeunes 
sont formés 

à des métiers 
dans leur 
recherche 
d’emploi 

Promouvoir 
l’insertion 

professionnelle de 
250 jeunes  en 3 

ans, et de 550 
jeunes en 5 ans au 

sortir des 
formations 
qualifiantes 

dispensées dans 
nos centres 

Nos objectifs spécifiques 
 
Spécifique :  formation des jeunes aux petits métiers en            
     vue de leur insertion professionnelle 

Mesurable :  50 jeunes dans 1 an, 250 jeunes dans 3 ans 
     et 550 jeunes d’ici 5 ans 

Acceptable : réduction du taux de chômage chez les jeunes de 
      Nyalla en particulier, et de Douala  3e en général 

Réalisable :  Zone accessible, fortement peuplée de jeunes  et                
    favorable aux centres de formations aux  métiers 

Temporel :   formation accélérée des jeunes étalée sur 1  an
     par promotion et par filière. 



STRATEGIES FORCES FAIBLESSES 
 

Placer les jeunes en 
apprentissage 
professionnel dans 
des entreprises 

Possibilité d’intégrer 
l’entreprise à la suite 
de l’apprentissage. 
Accompagnement 
sur la durée à 
moindre coût. 
Jeunes mieux armés 
à entrer sur le 
marché du travail. 

Motivation moindre 
des jeunes, patrons 
peu soucieux 
d’apprendre aux 
jeunes. 
Découragement des 
jeunes.                  
Chômage à la sortie. 

Proposer aux jeunes 
des microcrédits 
pour qu’ils montent 
des activités 
génératrices de 
revenus. 

Responsabilisation 
totale des jeunes. 
Autonomisation. 
Evolution graduelle 
des activités. 

Echec financier 
fréquent. 
Remboursement 
difficiles. 
Endettement. 

Sensibiliser les 
entrepreneurs sur 
les capacités des 
jeunes et réaliser 
des actions 
militantes pour leur 
embauche. 

Moindre coûts. 
Casser durablement 
les tabous et les 
préjugés concernant 
les non diplômés. 
Changement de 
fond des mentalités. 

Uniquement 
incitatif. 
Sensibilisation 
souvent sans effet. 

ANALYSE DES STRAGIES DU PROJET 
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PERIODE DE MISE SUR PIEDS DES DIFFERENTES UNITES DE 

SERVICES

CHRONOGRAMME DES ACTIVITES DU COFOPRESS (Complexe de Formation et de Prestation de Services)

DATES PREVUES POUR LE DEBUT EFFECTIF DES ACTIVITES
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LES CASES EN GRIS CORRESPONDENT AUX DATES APPROXIMATIVES D'INSTALLATION DES DIFFERENTES 

UNITES DE PRESTATION DE SERVICES AVEC LEUR CENTRE DE FORMATION RATTACHE.

LE LANCEMENT OFFICIEL DE TOUTES LES UNITES FONCTIONNELLES EST PREVU POUR OCTOBRE 2013.

2013 EST CONSIDERE COMME ETANT LA PERIODE DE MONTAGE EFFECTIF DU PROJET ET LA PHASE DE LANCEMENT.
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EN ATTENTE



CHOUPOUPNO SANDE FREDERIC   DALE KIETZMAN UNIVERSITY 
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL   DOUALA  NDOKOTI 
                       (NIVEAU 5)    
 

QUESTIONNAIRE 

Chers frères et sœurs, population de la communauté de Douala 3
e
, 

Nous menons une étude en guise de préalable au montage d’un projet de 

développement : la mise sur pied d’un complexe de prestation de services divers, avec ses 

centres de formations connexes. 

L’importance d’un tel projet tant pour vous, pour les églises que pour la société toute 

entière est évidente. La bonne marche de tout ceci est liée à la fiabilité des réponses que 

vous voudrez bien apporter aux questions qui vont suivre. 

D’avance nous vous remercions pour votre disponibilité et pour votre contribution au 

montage de ce projet tout en vous garantissant la confidentialité et la non diffusion de vos 

réponses, celles-ci étant réservées aux statistiques globales dont nous avons besoin pour 

la réalisation de ce projet. 

Soyez bénis. 

 

 

VOTRE IDENTIFICATION 

NOM OU FAMILLE : __________________________________________________ 

NOM DE LA DENOMINATION : ________________________________________ 

QUARTIER ET INDICATION : _________________________________________ 

PRINCIPAL RESPONSABLE : __________________________________________ 

CONTACTS : ________________________________________________________ 



Nous sommes parti d’un constat désolant, plusieurs parmi nous (dans la communauté de Douala 3e) et 

nous-mêmes, avons été victimes des prestataires de services et petits métiers véreux, qui usent de 

cupidité au détriment de la population, en monnayant à grands prix des services pourtant mal rendus, 

avec malhonnêteté, duperie, escroquerie, et sans respect des délais. 

Nous avons fait un rapprochement du rôle spirituel et moralisateur de l’église dans les vies, associé à 

un désir de développement de notre communauté afin de conduire la population vers la sortie de la 

misère, de la pauvreté et de l’arnaque. 

Nous envisageons pour son développement, ce qui suit : 

Créer et monter un complexe de prestation de services divers, avec des centres de formations 

rattachés, pouvant ainsi permettre de former plusieurs jeunes à des métiers, de les appuyer dans leur 

recherche d’emploi, de faciliter leur insertion professionnelle, et de pouvoir ainsi résorber le taux de 

chômage inquiétant dans notre communauté. 

Cela permettra par ricochet, à réduire le risque qu’on a de tomber sur de mauvais prestataires de 

services qui nous escroquent, nous trompent, nous tournent en bourrique, pour au final nous rendre un 

service de piètre qualité à un prix surévalué. 

I) Avez-vous déjà été victime d’un mauvais service rendu dans les domaines suivants ? (cocher 

la case correspondante à GAUCHE) 

II) Sollicitez-vous des services dans des conditions meilleures de qualité-prix dans les domaines 

suivants ? (cocher la case correspondante au MILIEU)) 

III) Sollicitez-vous être formés (vous-mêmes, vos enfants ou vos connaissances) dans ces 

filières, et souhaitez-vous une insertion sociale adéquate ? (cocher la case correspondante à 

DROITE) 

   La couture 

   L’électricité 

   La plomberie 

   La peinture 

   La menuiserie 
 

   Le froid et climatisation 

   La soudure 

   La mécanique auto 

   La maçonnerie 

   Autre, précisez : 
 

 

   La couture 

   L’électricité 

   La plomberie 

   La peinture 

   La menuiserie 
 

   Le froid et climatisation 

   La soudure 

   La mécanique auto 

   La maçonnerie 

   Autre, précisez : 
 

 

   La couture 

   L’électricité 

   La plomberie 

   La peinture 

   La menuiserie 
 

   Le froid et climatisation 

   La soudure 

   La mécanique auto 

   La maçonnerie 

   Autre, précisez : 
 

 

Informations complémentaires 

 Vous êtes : 

  Un homme 

  Une femme 
 

 
 Vous êtes : 

   Célibataire 

   Marié(e) 
 

 
 Avez-vous des enfants ? 

  non 

  1 

   2 et + 
 

 Votre tranche d’âge :  

    - de 25 ans 

   25 à 40 ans 

   40 à 60 ans 



I- COUTURE 

1/ Votre église (ou famille) compte environ combien de membres ? __________________ 

2/ Votre église (ou famille) compte environ combien d’élèves ? _____________________ 

3/ Chaque membre coud en moyenne combien de vêtements par an ? _______________ 

4/ Chaque élève a droit en moyenne à combien de tenue par an ?___________________ 

5/ Avez-vous besoins des tenues ecclésiastiques (toges, soutanes Etc.) ? ____________ 

II- MECANIQUE AUTOMOBILE 

1/ Les membres de l’église (ou famille) sont ils véhiculés ? Oui ____    Non ____ 

2/ Si oui, l’église (ou famille) possède combien de véhicules ? : _____________ 

3/ Y a-t-il des projets d’achats de véhicules ? :  Oui ____    Non ____ 

4/ Si oui, approximativement combien ? : ____________ 

5/ A quelle fréquence réparez-vous vos véhicules par mois ? : ___________ 

III- MACONNERIE – MENUISERIE – PEINTURE– ELECTRICITE - PLOMBERIE– 

SOUDURE 

1/   Les locaux que vous occupez actuellement sont-ils à vous ?       Oui ____ Non____ 

          2/   Le bâtiment que vous occupez pour le culte appartient-il à l’église ?    Oui ____   Non____ 

3/   Si non, avez-vous des projets de construction de l’église (ou des cellules) ?   Oui____ Non____ 

4/   Si le lieu du culte est le votre, projetez-vous l’extension de votre assemblée ?   Oui ____   Non ____  

5/   Combien de bâtiments ou locaux avez-vous à entretenir ? : ___________________________________ 

6/   Quel (s) service(s) du bâtiment sollicitez-vous ? : ____________________________________________ 

7/   Avez-vous des projets de construction de vos maisons personnelles ?  Oui ____       Non ____ 

  

IV- FROID ET CLIMATISATION 

1/ Cochez les équipements dont vous disposez chez vous et (ou) à l’église :  

 Climatiseur____ Congélateur____ Frigo ____  Ventilateur____  Fer à repasser____                                                                   

Autres (précisez) :________________________________________________________________________ 

2/ Cochez les équipements dont disposent les membres de l’église (ou famille) : 

 Climatiseur____ Congélateur____ Frigo ____  Ventilateur____  Fer à repasser____                                                                   

Autres (précisez) :________________________________________________________________________ 

3/ A quelle fréquence réparez-vous ces équipements par mois ? : __________________ 

 

Nous vous remercions pour votre collaboration. Nous nous efforcerons de répondre 

au mieux à vos attentes. 

L’équipe du projet. 



















CCUURRRRIICCUULLUUMM  VVIITTAAEE  
  

ETAT CIVIL : 

 

NOM                                                      :    CHOUPOUPNO SANDE 

PRENOM                                              :    Frédéric 

Date de naissance                                  :    02 Juin 1965 

Lieu de naissance                                  :    Douala 

Situation matrimoniale                         :   Marié, père de 09 enfants 

Nationalité         :    Camerounaise  

Adresse         :    B.P : 425 Douala   

                         Tél : 96 93 75 06  / 77 79 89 02 

 

 

PREPARATION A L’EXPERTISE EN DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL  

 

 

FORMATION ACADEMIQUE : 

 

2012 : MID (Master en Développement International, niveau 2 en cours d’obtention) 

1995 : Niveau MSTCF (ESSEC en cours du soir) 

1993 : BTS  Comptabilité et Gestion des Entreprises  (IUT de Douala) 

1990 : Baccalauréat G2 (Techniques Quantitatives de Gestion)  

1988 : Probatoire G2 (Technique Quantitative de Gestion) 

1987 : CAP AC (Aide Comptable) 

  

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 

 

De Juin 1997 à nos jour (15 années de Gestion comptable et Financière) à MEDIA PLUS 

 

-   2005 à nos jours : Trésorier Général du Groupe MEDIA PLUS   

Gestion de la trésorerie de MEDIA PLUS 

Supervision et contrôle de la trésorerie d’IMPRIMEDIA 

Supervision et contrôle de la trésorerie de SERIPRINT MEDIA 

Tenue des états financiers du Groupe 

 

       -   1999-2004 : Responsable Financier  

  Tenue de l’EJC (Etat journalier de caisse : encaissements et décaissements) 

  Tenue des comptes banques (J O débits et crédits) 

  Tenue de l’échéancier et ordre de règlements fournisseurs) 

 

- 1997-1998 : Comptable- financier      

                       Imputations et saisies des pièces comptables                                                                                                                                                                                                                                                                                              

           Tenue des journaux auxiliaires (Achats, Ventes, Clients, Fournisseurs, OD)  

            Tenue de la caisse 

 

 

STAGES ET FORMATIONS PROFESSIONNELS : 

 

1997 : Cabinet d’expertise comptable SOFIDEX 

  Travaux comptables et extra comptables 

  Gestion financière et analytique  

  Elaboration de la DSF 

  Audit 



1997 : Formation en Informatique de gestion sous le patronage du F.N.E à INFOSYS 

  Maîtrise des logiciels : 

o SAARI 

o EXCEL 

o WORD 

 

1992 : Formation et rapport de stage académique à CHOCOCAM (2 mois) 

  Thème : Gestion des Opérations de Trésorerie : cas CHOCOCAM 

 

FORMATIONS THEOLOGIQUES: 

 

2006 : Doctorat es-Saintes-écritures de WMF (World Ministry Fellowship) du Texas USA 

                    Investiture officielle dans le ministère d’enseignant de la parole de Dieu et  

                    Membre affilié de ce mouvement 

         Pasteur et  Enseignant  au CBB (Centre Biblique les Béréens) Douala Cameroun 

         Enseignant de Théologie au CFBP (agence du collège apostolique de Douala) 

 

2000-2002 : Diplôme supérieure de Théologie (Licence) obtenu au CFBP 

                     (Centre de Formation Biblique pour Pasteurs des USA) 

                     Filiale camerounaise de l’Institut américaine. 

(Sotériologie, Christologie, Pneumatologie, Ecclésiologie, Anthropologie,                     

Eschatologie, Homilétique, Histoire de l’Eglise…) 

 

1995-1997 : Formation de 2 ans au CFBM (Centre de Formation Biblique et Missionnaire)       

                     Douala Cameroun 

         (Exégèse, Herméneutique, Missions,  Ministères, Evangélisation, Discipolat…) 

       

GESTION DE PROJETS : 

 

      2012         : Montage de Projet d’une structure de prestations de services techniques 

2008 : Mise sur pied et gestion de l’établissement hôtelier dénommé                    

« Ets ELISHEBA SEASIDE » à Limbé au Cameroun 

2007 : ouverture de petites structures commerciales au marché central de Douala 

 

LOISIRS       : Lecture (Journaux, Livres, Sites de recherches, Bible…) 

Tourisme (Déjà visité : Canada, France, Italie, Maroc)                                               

(en projet de visite : Etats-Unis d’Amérique, Suisse, Afrique du Sud) 

    Sport (Football, natation, athlétisme) 

 

LANGUES   : Français parlé, lu, écrit  (niveau très bien) 

                        Anglais parlé, lu, écrit (niveau passable) 

 


