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Débouchés dans le monde du travail, développement de la
communauté

meilleurs services rendus.

|

[ Eleves bien formés et

Réduction du chémage, ]

aptes aux petits métiers

services, des centres de

formation rattachés.
Par COFOPRESS (Complexe
S de Formations et de
d’ici 5 ans Prestations de Services)
N

[ Des unités de prestations de

Résolution du probléeme

Choémage ambiant, mauvaises prestations de services,
inadéquation qualité-prix, moins d’aptitudes pratiques.




Planification Recherche de

Identification .
financement

\ A 4

Etapes du cycle du

projet
Mise en ceuvre et
suivi
Révision du document Mobilisation

Contractualisation des fonds

de projet




Chomage des jeunes dipldmés et des sans

Délinquances et
autres dérives

emplois sociales
Prestations de services peu Inaptitude

conventionnelles et inadéquation

pratique aux

qualité-prix petits métiers
Trop de
matieres
Systeme de théoriques et
formation Peu de Peu F?arf0|s ’lnutlles
inadéquat et structures de d’ouvriers dispensées dans
pas assez formations qualifiés, notre systeme
. spécialisées et , .
profession- facilement capables éducatif
nalisant accessibles de se conventionnel
prendre
en charge




Probleme Solution
4 N

De Les jeunes

nombreux sont formés

jeunes au a des métiers
Chémage dans leur
faute de recherche
formation d’emploi

\_

VAN

~

J

Objectif

/ Promouvoir \

I'insertion
professionnelle de
250 jeunes en 3
ans, et de 550
jeunes en 5 ans au
sortir des
formations
gualifiantes
dispensées dans

\ nos centres /

Nos objectifs spécifiques

Mesurable :

Acceptable :

et 550 jeunes d’ici 5 ans

réduction du taux de chdmage chez les jeunes de

Nyalla en particulier, et de Douala 3¢ en général
Réalisable : Zone accessible, fortement peuplée de jeunes et
favorable aux centres de formations aux métiers
Temporel : formation accélérée des jeunes étalée sur 1 an

Spécifique : formation des jeunes aux petits métiers en
vue de leur insertion professionnelle
50 jeunes dans 1 an, 250 jeunes dans 3 ans

par promotion et par filiere.

\

/




ANALYSE DES STRAGIES DU PROJET

STRATEGIES

Placer les jeunes en
apprentissage
professionnel dans
des entreprises

Proposer aux jeunes
des microcrédits
pour qu’ils montent
des activités
génératrices de
revenus.

Sensibiliser les
entrepreneurs sur
les capacités des
jeunes et réaliser
des actions
militantes pour leur
embauche.

FORCES

Possibilité d’intégrer
I’entreprise a la suite
de l'apprentissage.
Accompagnhement
sur la durée a
moindre co(t.
Jeunes mieux armés
a entrer sur le
marché du travail.

Responsabilisation
totale des jeunes.
Autonomisation.
Evolution graduelle
des activités.

Moindre codts.
Casser durablement
les tabous et les
préjugés concernant
les non diplomés.
Changement de
fond des mentalités.

FAIBLESSES

Motivation moindre
des jeunes, patrons
peu soucieux
d’apprendre aux
jeunes.
Découragement des
jeunes.

Chémage a la sortie.

Echec financier
fréquent.
Remboursement
difficiles.
Endettement.

Uniquement
incitatif.
Sensibilisation
souvent sans effet.



CHRONOGRAMME DES ACTIVITES DU COFOPRESS (Complexe de Formation et de Prestation de Services)

o PERIODE DE MISE SUR PIEDS DES DIFFERENTES UNITES DE DATES FREVUES POUR LE D
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LES CASES EN GRIS CORRESPONDENT AUX DATES APPROXIMATIVES D'INSTALLATION DES DIFFERENTES
UNITES DE PRESTATION DE SERVICES AVEC LEUR CENTRE DE FORMATION RATTACHE.

LE LANCEMENT OFFICIEL DE TOUTES LES UNITES FONCTIONNELLES EST PREVU POUR OCTOBRE 2013.

2013 EST CONSIDERE COMME ETANT LA PERIODE DE MONTAGE EFFECTIF DU PROJET ET LA PHASE DE LANCEMENT.




CHOUPOQUPNO SANDE FREDERIC DALE KIETZMAN UNIVERSITY

DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL DOUALA NDOKOTI
(NIVEAU 5)

QUESTIONNAIRE

Chers fréres et sceurs, population de la communauté de Douala 3°,

Nous menons une étude en guise de préalable au montage d’un projet de
developpement : la mise sur pied d'un complexe de prestation de services divers, avec Ses

centres de formations connexes.

L ’importance d’un tel projet tant pour vous, pour les églises que pour la société toute
entiere est évidente. La bonne marche de tout ceci est liée a la fiabilité des réponses gque

vous voudrez bien apporter aux questions qui vont suivre.

D’avance nous vous remercions pour votre disponibilité et pour votre contribution au
montage de ce projet tout en vous garantissant la confidentialité et la non diffusion de vos
réponses, celles-ci étant réservées aux statistiques globales dont nous avons besoin pour

la réalisation de ce projet.

Soyez bénis.

VOTRE IDENTIFICATION

NOM OU FAMILLE :

NOM DE LA DENOMINATION :

QUARTIER ET INDICATION :

PRINCIPAL RESPONSABLE :

CONTACTS:




Nous sommes parti d’un constat désolant, plusieurs parmi nous (dans la communauté de Douala 3e) et
nous-meémes, avons été victimes des prestataires de services et petits meétiers véreux, qui usent de
cupidité au détriment de la population, en monnayant & grands prix des services pourtant mal rendus,
avec malhonnéteté, duperie, escroquerie, et sans respect des délais.

Nous avons fait un rapprochement du role spirituel et moralisateur de 1’église dans les vies, associ¢€ a
un désir de développement de notre communauté afin de conduire la population vers la sortie de la
misere, de la pauvreté et de I’arnaque.

Nous envisageons pour son développement, ce qui suit :

Créer et monter un complexe de prestation de services divers, avec des centres de formations
rattachés, pouvant ainsi permettre de former plusieurs jeunes a des métiers, de les appuyer dans leur
recherche d’emploi, de faciliter leur insertion professionnelle, et de pouvoir ainsi résorber le taux de
choémage inquiétant dans notre communaute.

Cela permettra par ricochet, a réduire le risque qu’on a de tomber sur de mauvais prestataires de
services qui nous escroquent, nous trompent, nous tournent en bourrique, pour au final nous rendre un
service de pietre qualité a un prix surévalué.

)] Avez-vous déja été victime d’un mauvais service rendu dans les domaines suivants ? (cocher
la case correspondante 8 GAUCHE)

1)) Sollicitez-vous des services dans des conditions meilleures de qualité-prix dans les domaines
suivants ? (cocher la case correspondante au MILIEU))

1) Sollicitez-vous étre formeés (vous-mémes, vos enfants ou vos connaissances) dans ces
filieres, et souhaitez-vous une insertion sociale adéquate ? (cocher la case correspondante a
DROITE)

|:| La couture
|:| L’électricité

|:| Le froid et climatisation

|:| La soudure

|:| La mécanique auto
|:| La macgonnerie
|:| Autre, précisez :

|:| La couture
|:| L’électricité

|:| Le froid et climatisation

|:| La soudure

|:| La mécanique auto
|:| La magonnerie
|:| Autre, précisez :

|:| Le froid et climatisation

|:| La soudure

|:| La mécanique auto
|:| La magonnerie
|:| Autre, précisez :

Informations complémentaires

Vous étes : Vous étes : Avez-vous des enfants ? | Votre tranche d’age :
|:|Un homme |:|Célibata|re I:Inon I:I- de 25 ans
|:|Une femme |:|Marié(e) I:I 1 I:IZS a 40 ans

I:IZ et + |:|40é60 ans




I- COUTURE

1/ Votre église (ou famille) compte environ combien de membres ?

2/ Votre église (ou famille) compte environ combien d’éleves ?

3/ Chaque membre coud en moyenne combien de vétements par an ?
4/ Chaque éleéve a droit en moyenne a combien de tenue par an ?

5/ Avez-vous besoins des tenues ecclésiastiques (toges, soutanes Etc.) ?

I1- MECANIQUE AUTOMOBILE

1/ Les membres de 'église (ou famille) sont ils véhiculés ? Oui Non

2/ Si oui, I'église (ou famille) possede combien de véhicules ? :

3/ Y a-t-il des projets d’achats de veéhicules ? : Oui Non

4/ Si oui, approximativement combien ? :
5/ A quelle fréquence réparez-vous vos véhicules par mois ? :

I1- MACONNERIE — MENUISERIE — PEINTURE-ELECTRICITE - PLOMBERIE-

SOUDURE
1/ Les locaux que vous occupez actuellement sont-ils a vous ? Oui Non
2/ Le batiment que vous occupez pour le culte appartient-il a I'église ? Oui Non

3/ Sinon, avez-vous des projets de construction de I'église (ou des cellules) ? Oui Non

4/ Sile lieu du culte est le votre, projetez-vous I'extension de votre assemblée ? Oui Non

5/ Combien de batiments ou locaux avez-vous a entretenir ? :

6/ Quel (s) service(s) du batiment sollicitez-vous ? :

7/ Avez-vous des projets de construction de vos maisons personnelles ? Oui ) Non

IV- EROID ET CLIMATISATION

1/ Cochez les eéquipements dont vous disposez chez vous et (ou) a I'église :

Climatiseur Congélateur Frigo Ventilateur Fer a repasser

Autres (précisez) :

2/ Cochez les équipements dont disposent les membres de I'église (ou famille) :

Climatiseur Congélateur Frigo Ventilateur Fer a repasser

Autres (précisez) :

3/ A quelle fréquence réparez-vous ces équipements par mois ? :

Nous vous remercions pour votre collaboration. Nous nous efforcerons de répondre
au mieux a vos attentes.

L’équipe du projet.



CREATION D’UN_ATELIER DE COUTURE
MODERNE

I-  ORGANISATION
A- ORGANIGRAMME

Pour le bon fonctionnement de ’atelier de couture moderne, 1l est nécessaire
d’avoir trois personnels :

Styliste

| |

Modéhste | Modéliste 2

l

Brodeur surfileur

B) FONCTIONNEMENT
a) Le styliste

< 1l sera chargé de conseiller le client sur le domaine vestimentaire,
% S’occupe de I"accord du prix avec le client

< S’ occupe de I'achat des accessoires pour le montage des vétements
% S'occupe également de la coupe des vétements



b) Le modéliste

% 1l s’occupe du piquage des vétements

< Des finitions

% Jusqu’a la livraison du vétement suivant les consignes du styliste
Il donne également des consignes au brodeur surfileur si le vétement a
besoin de ses services

¢) Le brodeur surfileur

Il n’exécute que les consignes du modéliste pour I’exécution de son

travail.
1I- PRESENTATI U RIEL D’EXPLOITATION N
TILITE, SE ET SA MA E
Qté | Matériel Utilité Marque Prix
1 Fer & repasser a Sert a repasser et a dresser | Singer 15000
vapeur le vétement pour la
livraison
| Fer a sec Pour 'entoilage des singer 7000
vétements et repassage lors
du piquage
4 Mannequin vivant | Pour exposition des 75000 x 3
3 femmes vétements a travers une
| homme vitrine
3 Mannequins Pour exposition interne des 3000 x 3
immobiles vétements non finis
3 Paires de ciseaux | Pour la coupe et le piquage | Singer 8000 x 3
des vétements
1 Paire de ciseaux Pour la coupe des patrons | Singer 1000
simple et du matériel en papier
| Ensemble le de Utile pour le patronage lors 5000
regle gradué de de la coupe
70cm
| Grande table a Sert a repasser facilement 25000
repasser complete | les vétements
3 Machines « fait Pour "assemblage de tout | Singer ou 75000 x 3
tout » type de vétement Broder
I | Machine Pour le matelassage des Singer ou 350000
industnelle objets décorations (rideau, | Broder
voile etc,
l Machine & brodé Pour broder les vétements | Singer ou 350000
Broder
l Machine a surfiler | Pour surfilage Singer ou 350000

Broder




;‘ l ENTRETIEN - DEPANNAGE - INSTALLATION
BP : 8436 DOUALA - Tél.: 77 7327 37 /96 52 77 58

Douala, le 24 Février 2011
DEVIS MATERIELS
Installation d’un atelier de formation
DESIGNATION QTES P.U P. TOTAL
CABLE RO2V de x 1,5 mm’ 100 ML 6.50 FCFA 65.000 FCFA
CABLE RO2V de x 2.5 mm” 50 ML 9.00 FCFA 45.000FCFA
INTERRUPTEUR S.A apparent 04 2.200 FCFA 4.400 FCFA
INTERRUPTEUR D.A apparent 03 2.900 FCFA 8.700 FCFA
INTERRUPTEUR V.V apparent 02 2.600 FCFA 5.200 FCFA
PRISE DE COURANT 2 p apparente 04 2.500 FCFA 7.500 FCFA
PRISE DE COURANT 2 p-t apparente 02 3.350 FCFA 6.700 FCFA
BARETTE de connexion Nybloc 10 mm” 03 1.500 FCFA 4.500 FCFA
REGLETTE Compléte de 1,20 m 05 11.000 FCFA 55.000 FCFA
LAMPE B22 04 8.50 FCFA 3.400 FCFA
DOUILLE B22 04 5.00 FCFA 2.000 FCFA
ATTACHE CABLE 03 1.800 FCFA 5.400 FCFA
COUPE-CIRCUIT avec cartouche 04 4,200 FCFA 16.800 FCFA
DIONCT EUR Bipolaire différentiel 15A 02 22.000 FCFA 44.000 FCFA
COMPTEUR D’ENERGIE Monophasé 01 17.000 FCFA 17.000 FCFA
TABLEAU CHRONOLOGIQUE 20.000 20.000 FCFA 20.000 FCFA
‘TOTAL MATERIELS 310.600 FCFA
- DEVIS OUTILLAGES
PINCE UNIVERSELLE 01 13.900 FCFA 13.900 FCFA
PINCE a Becs plats 01 12.500 FCFA 12.500 FCFA
_PINCE a Becs ronds 01 12.200 FCFA 12.200 FCFA
PINCE COUPANTE DE COTE 01 13.500 FCFA 13,500 FCFA
PINCE A DENUDER 01 13.600 FCFA 13.600 FCFA
" TOUNEVIS TESTEUR 01 4,500 FCFA 4,500 FCFA
TTOURNEVIS BOULE CRUCIFORME 01 9.200 FCFA 9.200 FCFA
COUTEAU MULTIUSAGE 01 10.200 FCFA 10.200 FCFA
CISEAU MULTIUSAGE 0l 9.150 FCFA 9.150 FCFA
MARTEAU ELECTRICIEN 01 7.800 FCFA 7.800 FCFA
SCIE EXTENSIBLE 01 13.000 FCFA 13.000 FCFA
TOTAL OUTILLAGES 119.550 FCFA
DIVERS 50.000 FCFA
MONTANT TOTAL 480.150 FCFA

Arrété le présent devis & la somme de : QUATRE CENT QUATRE MILLE CENT CINQUKNTE FCFA




€ts WA TER PLOMB

Tout pour |la plomberie sanitaire
Installateur — Revendeur
Tél. 99.51.01.18 / 99.92.06.51 NI contribuable PO176003577666H

Doualg, le 05 Avril 2011

MATERIAUX DE PLOMBERIE
QTES DESIGNATION P.U P.T

01 Robinet de puisage 15,20 4.500 4.500
01 Vanne d'arrét 15,20 4,500 4.500
01 Robinet d'arrét %, 15 3.500 3.500
01 Colliers atlasse 26,40 500 500
01 Boite de tangit 11.000 11.000
01 Tube tangit 2.000 2.000
01 Boite de jebajoint 3.500 3.500
0 Tuyoux pressions 21x 25, 32 2.000 2.000
01 Embouts filetés 21x25 ‘4, % 500 500
01 Poupée de filasse 2.000 2.000
01 Teflon 500 500
01 Coudes pressions 21x25, 32 400 400
(o)} Coudes gaiva 32, 3/4 300 300
01 Coudes loitons 15, 3% 600 600
01 Rovleau cuivre 80.000 80.000
01 Raccords & compression MF 1.000 1.000
01 Coudes & compression FF 1.000 1.000
01 Tés pressions 21x25, 32 500 500
(e}] Tés golva 15, 20 400 400
ol Tuyou galvo 15, % 8.000 8.000
0l Mélangsur 25.000 25.000
01 Robinet de douche 4.500 4.500
01 Chauffe eau 120.000 120.000
ol Mécanismes 15.000 15.000
Gl Robinets equerres 1.000 1.000
o1 w.C 30.000 30.000
01 Lave main 35.000 35.000
ol Tuyau pve 40, 63, 100 4.000 4,000
01 Coudes PVC 32, 40, 63, 100 1.500 1.500

MONTANT TOTAL....cccvvveriirnnnnnns 362.700

EQURNITURES DE TRAVAIL
QTES DESIGNATION P.U P.T

01 Burins 2.000 2.000
01 Poincons 2.000 2.000
o3 Masseties 5.000 5.000
0l Lames de scies + monture 2.000 2.000
01 Pinces crocodiles, universelles 10.000 10.000
01 Ciés & moulettes 5.000 5.000
01 Clés o grief 15.000 15.000
o1 Du camping goz + lampe 15.000 15.000
o1 Toumevis plat et américain 1.000 1.000
(63 Coisse a filiere complet 250.000 250.000




ETABLISSEMENTD'APPLICATION DE PEINTURE AU CAMEROUN
TRAVAUX DE REFECTION DES BATIMENTS ET PRESTATION DE SERVICES
SRAPHE - PEINTURE - ETANCHENTE - MACONNERE - POSE MOQUETTE - CARRELAGE - PLOMSERE - DECORADNON GENERALE - APPUICATION DE LA GRANULITE

Douala, le 03 Juin 2011

MATERIEL POUR ATELIER DE PEINTURE
Liste de matériaux de peinture

Qté Désignation P.U P.T
05 | Tenues de peinture 25.000 125.000
05 | Casques de sécurité 20.000 100.000
05 Masques de peinture 12.000 60.000
05 | Rouleaux de peinture 16.000 80.000
05 | Laqueur 6.500 32.000
05 | Spatules 3.800 19.000
05 | Pinceaux laqueur 3.800 19.000
05 Grattoirs 1.500 7.500
05 | Lisseur de peinture 9.500 47.000
05 | Dresseuse de peinture 10.000 50.000
05 | Pinceaux ordinaires 1.800 9.000

Escabeau 56.000
Pantex 800-Diluable 3 eau
Peinture 3 huile (emailA) Diluant cellulosique
Enduit tout-prét- Diluable & eaux
Néo gamylox- Diluant white spirit
TOTAL 604.500

Arréte la présente facture & la somme de : Six cent quatre mille cing cent francs

ENTREPRENEUR
Mr KALDJOB Emmanuel

La Direction

(237)96.27.87.52 "ETAPECAM |

ETARLISSEMENT D'APPLICATION DE
PEINTURES AU CAMEROUN

|




Electronique du Froid - Audio Vidéo - Froid & Climatisation - Electroménager
Vente des Appareils - Assistance et Conseils

MATERIEL ATELIER P. Unitaire
Chalumeaux compléte 300 OOOF
Pompe 3 vide 600 DOOF
Compresseur a air 250 DOOF
Etaux - 150 000F
Cintreuse compléte 255 DOOF
Jeux de tournevis complet 15 00OF
Jeux de ciés aléne 12 DDOF
Jeux de clés plat de 06 a 22 18 00OF
Une paire de clé a molette 10 00OF
Lampe a souder 32 000F
Perceuse industrielle 120 D0OF
Chignole 65 00OF
Multimétre + capacimétre S5 000F
Pince ampére-métrique 45 000F
Rallonge 50m (2,5 /3) 80 D0OF
Jeux de tournevis électrique 16 00OF
Niveau d’eau 8 DOOF
Marteau S O0OF
Burin plat et pointu 3 OOOF
Fréon 12, 22, 134, 407, 410 465 000F
Manométre 120 OOOF
Métre 2 000F
Escabeau 50 00OF
Echelle 185 DOOF
Appareill de nettoyage a eaux 350 DOOF
Scie & métaux 8 000F | Total 3 219 000F
/ MATERIEL STAGIAIRE P. Unitaire
(& T Pince universelle 2 500F
$ (/1 Pifice ampére-métrique 25 00OF
= & ~ | Jpux de tournevis 15 000F
A JeuxdedédeBa22 18 000F
Manométre 120 DOOF
é & molette 10 O0OF
Jeux de tournevis électrique 16 DOOF
Meétre 2000F | Total 208 S500F
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SOUDURE GENERALE
Tél.:22.62.56.13 /94727494

Douala le 20 Juiliet 2011

-----------------------------------

DEVIS MATERIELS POUR INSTALLATION D'UN ATELIER DE FORMATION

(Menuiserie métallique)
DESIGNATION QTE P.U PT

Postes & souder industriel 03 800 000 2 400 000
Cisqilles & tles 02 150 000 300 000
Etaux 03 100 000 300 000
Petits postes & souder pour dépannage 02 140 000 280 000
Grandes Meuleuses BOSCH 03 200 000 600 000
Petite meuleuse Bosch 03 75 000 205 000
Perceuses BOSCH 03 160 000 480 000
Rallonges électriques de 50m 03 45 000 135 000
Montures & scie 03 17 645 52 935
Costes & souder 05 5000 30 000
Pinces @ souder 03 15 000 45 000
Chalumeau & souder 01 55 000 556 000
Mano & oxygéne et acétyléne 01 100 000 100 000
Tuyau & souder 30m 2000 60 000
Riveteuses 03 15 000 45 000
Ceinture de sécurité / 106 000 106 000
Casque de sécurité / 4000 4000
Chaussure de sécurité / 20 000 20 000
Masque & souder / 6000 6000
Marteau / 7000 7000
Niveau d'eau / 5000 5000
Métres / 2500 2500
Tenues / 11 000 11 000

TOTAL MATERIEL 5249 435

Arété le présent devis & lo somme de: CINQ MILLIONS DEUX CENT
QUARANTE NEUF MILLE QUATRE CENT TRENTE CINQ FRANCS CFA

b \L-N
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IR YERIALUT ULV I Vel vive

Maintenance en Mécanique — Carrosserie — Prestation de Services
Vente de Piéces de Rechange
Douala - Rue Koloko Tél 99.42.84 31

SECTION MECANIQUE

OUTILLAGE COMPLETS POUR GARAGE MODERNE

Qtés Désignation Montant
01 Caisse compléte contenant 1.113.500
- ¢lé plate fermée
- clé ouverte de deux cotés
- clé coudée
- courte clé plate fermée

- un jeu de tournevis

- clé a laine et étoile

01 Grande caisse & douille compléte 645.000
01 Crick hydraulique pour soulever la voiture 361.000
01 Palan hydraulique pour porter le moteur 633,000
01 Pompe aspirante pour la vidange 356.854
01 Pont élévateur 5.506.604
01 Long crick hydraulique pour la boite de vitesse 687.000
01 Compresseur a eau 2.070.862
01 Compresseur 4 écrou 186.064

Total 11.559.884




CURRICULUM VITAE

ETAT CIVIL :

NOM : CHOUPOUPNO SANDE
PRENOM . Frédéric

Date de naissance 02 Juin 1965

Lieu de naissance . Douala

Situation matrimoniale . Marié, pere de 09 enfants
Nationalité . Camerounaise

Adresse . B.P: 425 Douala

Tel: 96937506 /7779 89 02

PREPARATION A L’EXPERTISE EN DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

FORMATION ACADEMIQUE :

2012 : MID (Master en Développement International, niveau 2 en cours d’obtention)
1995 : Niveau MSTCF (ESSEC en cours du soir)

1993 : BTS Comptabilité et Gestion des Entreprises (IUT de Douala)

1990 : Baccalauréat G2 (Techniques Quantitatives de Gestion)

1988 : Probatoire G2 (Technique Quantitative de Gestion)

1987 : CAP AC (Aide Comptable)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

De Juin 1997 a nos jour (15 années de Gestion comptable et Financiére) a MEDIA PLUS

- 2005 a nos jours : Tresorier Général du Groupe MEDIA PLUS
Gestion de la trésorerie de MEDIA PLUS
Supervision et contrdle de la trésorerie d’ IMPRIMEDIA
Supervision et contrdle de la trésorerie de SERIPRINT MEDIA
Tenue des états financiers du Groupe

- 1999-2004 : Responsable Financier
Tenue de I’EJC (Etat journalier de caisse : encaissements et décaissements)
Tenue des comptes banques (J O débits et crédits)
Tenue de 1’échéancier et ordre de reglements fournisseurs)

- 1997-1998 : Comptable- financier
Imputations et saisies des pieces comptables
Tenue des journaux auxiliaires (Achats, Ventes, Clients, Fournisseurs, OD)
Tenue de la caisse

STAGES ET FORMATIONS PROFESSIONNELS :




1997 : Formation en Informatique de gestion sous le patronage du F.N.E a INFOSY'S
Maitrise des logiciels :
o SAARI
o EXCEL
o WORD

1992 : Formation et rapport de stage académique a CHOCOCAM (2 mois)
Théme : Gestion des Opérations de Trésorerie : cas CHOCOCAM

FORMATIONS THEOLOGIQUES:

2006 : Doctorat es-Saintes-écritures de WMF (World Ministry Fellowship) du Texas USA
Investiture officielle dans le ministeére d’enseignant de la parole de Dieu et
Membre affilié de ce mouvement
Pasteur et Enseignant au CBB (Centre Biblique les Béréens) Douala Cameroun
Enseignant de Théologie au CFBP (agence du collége apostolique de Douala)

2000-2002 : Dipléme supérieure de Théologie (Licence) obtenu au CFBP
(Centre de Formation Biblique pour Pasteurs des USA)
Filiale camerounaise de 1’Institut américaine.
(Sotériologie, Christologie, Pneumatologie, Ecclésiologie, Anthropologie,
Eschatologie, Homilétique, Histoire de I’Eglise...)

1995-1997 : Formation de 2 ans au CFBM (Centre de Formation Biblique et Missionnaire)
Douala Cameroun

(Exégese, Herméneutique, Missions, Ministéres, Evangélisation, Discipolat...)

GESTION DE PROJETS :

2012 : Montage de Projet d’une structure de prestations de services techniques
2008 : Mise sur pied et gestion de I’établissement hotelier dénommé

« Ets ELISHEBA SEASIDE » a Limbé au Cameroun
2007 : ouverture de petites structures commerciales au marché central de Douala

LOISIRS : Lecture (Journaux, Livres, Sites de recherches, Bible...)
Tourisme (Degja visite : Canada, France, Italie, Maroc)
(en projet de visite : Etats-Unis d’Amérique, Suisse, Afrique du Sud)
Sport (Football, natation, athlétisme)

LANGUES : Francais parlé, lu, écrit (niveau trés bien)
Anglais parlé, lu, écrit (niveau passable)



